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Socialinio pedagogo siekis - padėti vaikams geriau adaptuotis visuomenėje, bendruomenėje, gimnazijoje, kuo racionaliau išnaudojant visas teikiamas galimybes lavintis, mokytis ir augti savarankiškais piliečiais.
Pagrindinis veiklos tikslas – telkti bendruomenę aktualioms problemoms spręsti, siekiant vaiko gerovės, saugumo, siekiant pozityvios ir sėkmingos integracijos ir socializacijos visuomenėje, skatinant visavertę asmenybės raišką, pilietinę brandą.

Dirbu kartu su pedagogais, klasių vadovais, psichologe, visuomenės sveikatos priežiūros specialiste, profesinės karjeros koordinatore, kitais Trakų r. specialistais, tėvais, bendruomene, vadovaudamasi tarptautiniais vaikų teises ir interesus reglamentuojančiais dokumentais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais norminiais aktais, pareigine instrukcija, gimnazijos veiklos dokumentais, etikos principais.
Mano, kaip socialinio pedagogo, pareigos:

1. Įvertinti vaiko socialines problemas ir poreikius;

2. Pasirinkti efektyvius darbo metodus ir korektiškai juos taikyti;

3. Planuoti ir dalyvauti socialinės pagalbos teikimo vaikui ugdymo procese;

4. Sprendžiant problemas ir priimant sprendimus, neperžengti savo profesinės kompetencijos ribų;

5. Informuoti švietimo įstaigos administraciją, pedagogus, kitus specialistus apie probleminę situaciją, nepažeidžiant konfidencialumo;

6. Konsultuotis su kolegomis ir prireikus siųsti vaiką pas kitus specialistus.
Siekdama vaiko gerovės ir saugumo, vykdau šias funkcijas:

1. Įvertinimo (renku informaciją, analizuoju, darau išvadas);

2. Konsultacinę (padedu, konsultuoju);

3. Korekcinę (skatinu, įgalinu, padedu adaptuotis, aktyvinu, mobilizuoju);

4. Vadybinę (organizuoju, telkiu, planuoju, priimu sprendimus ir už juos atsakau);

5. Šviečiamąją (informuoju, aiškinu, patariu);

6. Koordinacinę (palaikau ryšius, siunčiu (perduodu) informaciją, koordinuoju procesą);

7. Prevencinę (numatau neigiamus reiškinius, poelgius ir organizuoju mokinių švietimą, prevencinius renginius);

8. Teisinę (atstovauju, ginu vaiko teises ir interesus);

9. Socialinio emocinio ugdymo (ugdau mokinių socialinius emocinius įgūdžius).

Veikloje vadovaujuosi individualaus priėjimo, lygių galimybių įtvirtinimo, vaiko apsisprendimo pripažinimo, atsakomybės principais.
Savo darbe vadovaujuosi šiomis vertybinėmis nuostatomis: pagarbos – kiekvienas yra vertas besąlygiškos pagarbos; atvirumo; tolerancijos; unikalumo; vaiko, kaip asmenybės, vertinimo; nesmerkimo ir neteisimo; empatijos; priėmimo; konfidencialumo; pasitikėjimo.
Savo darbo dieną planuoju atsižvelgdama į paraiškas konsultacijoms, mokyklos ypatumus bei gimnaziją lankančių vaikų poreikius. Ne mažiau kaip 60 proc. savo darbo laiko skiriu darbui su vaikais pačioje įstaigoje, pedagogų, klasių vadovų konsultavimui. Kitą darbo laiką skiriu vaikų lankymui namuose, konsultacijoms su kitais specialistais, tiriamajam ir organizaciniam darbui, kuris, esant reikalui, atliekamas ir už mokyklos ribų.
Veiklos uždaviniai:
1. Individualiai dirbti su vaiku, tėvais ar teisėtais vaiko atstovais, pedagogais ir kitais švietimo įstaigoje dirbančiais specialistais.

2. Vertinti ir padėti spręsti problemas, susijusias su įvairiais vaikams kylančiais sunkumais (pagrindinių vaiko reikmių tenkinimo, teisių ir saugumo užtikrinimo), dirbti su vaikais alkoholio, narkotinių medžiagų vartojimo klausimais, seksualinio ir fizinio išnaudojimo klausimais, vykdyti saviraiškos ir saviaktualizacijos, mokymosi motyvacijos, lankomumo, užimtumo, emocinių ir elgesio bei kitų problemų sprendimo prevencines programas.

3. Padėti tėvams ar teisėtiems vaiko atstovams ugdyti savo vaiką; suprasti jo socialinius ir psichologinius poreikius, jų tenkinimo svarbą, geriau suprasti vaiko, turinčio vystymosi sunkumų, poreikius, tėvų teises ir pareigas. Informuoti tėvus apie jų teisę gauti socialinę ir pedagoginę pagalbą.

4. Bendradarbiauti su klasių vadovais, kitais pedagogais, specialistais, įstaigos administracija sprendžiant vaikų socialines-pedagogines problemas, ieškant efektyvių pagalbos būdų. Padėti jiems geriau suprasti, kaip vaikų socialinės problemos veikia jų elgesį, pažangumą, lankomumą. Teikti siūlymus, kaip būtų galima gerinti socialinį-pedagoginį klimatą, sukurti jaukią, saugią darbo aplinką.

5. Nuolat palaikyti ryšius su vietos bendruomene ir įvairiomis įstaigomis, rūpintis gyvenamosios aplinkos pritaikymu vaiko poreikiams.

6. Tirti socialinės pedagoginės pagalbos poreikį. Organizuoti ir koordinuoti socialinės-pedagoginės pagalbos teikimą ir vertinti jos kokybę.

7. Kartu su įstaigos personalu, visuomeninėmis organizacijomis ir socialiniais partneriais iš kitų institucijų atlikti šviečiamąjį-informacinį darbą.

8. Inicijuoti, organizuoti socialinių projektų kūrimą ir jų įgyvendinimą.

9. Inicijuoti išteklių, kurie būtini vaikų ir jų šeimų poreikiams patenkinti, gavimą.

10. Palaikyti ryšius su įvairiomis valstybinėmis įstaigomis ir nevyriausybinėmis organizacijomis, teikiančiomis socialinę, psichologinę, teisinę pagalbą.

11. Atstovauti ir ginti vaikų teises mokykloje, teisėsaugos ir kitose institucijose.

12. Kartu su klasių vadovais, kitais ugdytojais rūpintis vaikų socialinių įgūdžių ugdymu.

13. Lankyti vaikus jų namuose, jeigu klasės vadovas neturi tam galimybių.

Veiklos planas
	Nr.
	Tikslai
	Žingsniai
	Bendradarbiaujantys asmenys
	Laikotarpis 


	1.
	Individualus (ir grupėje) darbas su probleminio elgesio moksleiviais.
	Individualios konsultacijos, pokalbiai.
Darbas grupėje (klasėje).
Palaikymo ir savitarpio pagalbos grupių veikla.
Bendradarbiavimas su šeima, lankymas namuose.
Įtraukimas į nepamokinę veiklą.
	Klasių vadovai, bibliotekininkė, psichologė
	Mokslo metai

	2.
	Komandinis darbas sprendžiant probleminio elgesio vaikų problemas.
	Atvejo analizė.

Klasės mikroklimato stebėjimas. ,,Trijų kėdžių ” pokalbių organizavimas.
Specialistų konsultacijos.
Darbas vaiko gerovės komisijoje.


	Klasių vadovai, administracija.
	Mokslo metai

	3.


	Socialinių įgūdžių ugdymas mokiniams.
	Socialinių įgūdžių ugdymo programos mokiniams pristatymas, mokytojų metodinių grupių posėdžių metu.

Socialinių įgūdžių užsiėmimų mokiniams organizavimas.
Sveikos gyvensenos ir higienos įgūdžių ugdymas.
	Klasių vadovai, psichologas, mokinių taryba,  sveikatos biuro specialistė.
	Mokslo metai
Lapkritis

	4.
	Prevencinė veikla.


	Saugaus eismo taisyklių ir naujovių pristatymas mokiniams.
Filmų peržiūra ir diskusijos.

Smurto bei patyčių, gyvenimo įgūdžių prevencinių programų aptarimas, pasirinkimas.
Lytiškumo ugdymas: Kalbėti ar nekalbėti apie tai...“ 
Pasaulinės AIDS dienos paminėjimo organizavimas: 
integruotos pamokos, 
mokinių piešinių konkursai.
Tarptautinės nerūkymo dienos paminėjimo organizavimas: 

informacinis stendas, (rūkymo žala).
5 - 10 klasės mokinių piešinių paroda. 
Paskaita – diskusija mokiniams apie pirotechnikos naudojimą.
	Klasių vadovai, administracija, psichologė, socialiniai partneriai.
	Rugsėjis

Mokslo metai
Lapkritis

Lapkritis

Gruodis



	5.
	Darbas su mokiniais.
	Ypatingo dėmesio reikalaujančių mokinių sąrašo sudarymas.

Mokinių 

sąrašų peržiūra.


	Klasių vadovai, administracija, psichologė, socialiniai partneriai.
	Rugsėjis-spalis



	6.
	Bendradarbiavimas su klasių bendruomenėmis.
	Naujai atvykusių mokinių kuravimas adaptacijos metu.
Darbas su klasių bendruomenėmis: darbas grupėje, mikroklimato stebėjimas ir kaitos galimybių numatymas.

Budėjimas mokykloje pertraukų metu: iškylantys sunkumai ir jų sprendimo galimybės.

Diskusijų organizavimas:
,,Ribų brėžimas“,(5 kl.), „Sveikų santykių dėlionė“ (6 kl.) “Sveikų ir pagarbių santykių kūrimas“ (7/8 kl.) 
Dalyvavimas klasių renginių metu. 
Dalyvavimas klasių tėvų susirinkimuose.
	Klasių vadovai, administracija.
Klasės vadovai
	Mokslo metai
Mokslo metai

	7.
	Bendradarbiavimas su pedagogais.
	Dalyvavimas mokytojų metodinių grupių susirinkimuose.
	Metodinių grupių vadovai, administracija.
	Kas pusmetį

	8.
	Erdvių, skirtų mokinių laiko leidimui pasibaigus pamokoms, priežiūra.
	Kampelių kūrimas koordinavimas.
Pokalbių organizavimas iškilus sunkumams ir problemoms.
	Klasių vadovai
	Mokslo metai

	9.
	Socialinio tyrimo organizavimas.
	Akcija –„Gerumo lašelis“
Anketinė apklausos ,,I ir V klasių adaptacija” atlikimas.
Tyrimas ,,Saugus mokinių pavėžėjimas į mokyklą” atlikimas.
Apklausų rezultatų analizės pristatymas bendruomenei.
	Klasių vadovai, administracija, vairuotojas, tėvai.
	Spalis
Vasaris
Visuotinių susirinkimų metu

	10.
	Pasidalijimas darbo patirtimi su Trakų r. dirbančiais socialiniais pedagogais.
	Susitikimai Trakų r. PPT kartą į du mėnesius.

	Švietimo tarnybos specialistai, įstaigų socialiniai pedagogai.
	Mokslo metai 


	11.
	Tobulinimasis profesinėje srityje.
	Savo veiklos stipriųjų ir tobulintinų sričių, įsivertinimas. 

Profesinio tobulėjimo planavimas.
Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (konferencijose, seminaruose, kursuose, edukacinėse išvykose).
Kvalifikaciniuose renginiuose įgytų žinių ir gebėjimų taikymas veikloje, savo praktinės veiklos veiksmingumui poveikio analizė.

Domėjimasis socialinio ugdymo naujovėmis, jų įgyvendinimas praktikoje.
	Kvalifikacijos tobulinimo įstaigų specialistai.
	Mokslo metai
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