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2020-2021 IR 2021-2022 MOKSLO METU BRANDOS DARBO VYKDYMO INSTRUKCIJA
111 GIMNAZIJU KLASIU MOKINIAMS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. 20202021 ir 20212022 mokslo mety brandos darbo vykdymo instrukcija III gimnazijy klasiy
mokiniams nustato 2020-2021 mokslo metais III gimnazijos klasése besimokan¢iy mokiniy (toliau — mo-
kinys) brandos darbo pasirinkima, eiga, darby vertinima.

2. Brandos darbo vykdymo centras yra mokykla (toliau — vykdymao centras), kurioje mokinys ren-
gia brandos darba.

3. Brandos darbo vertinimo centras yra mokykla (toliau — vertinimo centras), kuri savivaldybés
administracijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens paskirta vertinti mokiniy brandos darby aprasus ir prista-
tymus.

Il SKYRIUS
BRANDOS DARBO PASIRINKIMAS

4. Mokinys pasirenka brandos darbg i$ bet kurio vidurinio ugdymo programos individualaus ug-
dymo plano dalyko iki 2021 m. sausio 15 d.

5. Mokykla iki 2021 m. sausio 22 d. patikrina i§ Mokiniy registro perkeltus duomenis ir juos
patvirtina.

6. Mokyklos direktorius iki 2021 m. vasario 5 d. jsakymu tvirtina brandos darbo tema (-as) ir
brandos darbo vadova (-us).

7. Ne veliau kaip iki 2021 m. vasario 12 d. mokykla duomeny perdavimo sistemoje KELTAS
pateikia:

7.1. mokinio brandos darbo tema;

7.2. brandos darbo vadovo varda, pavarde, mokomajj dalyka (-us), turimg kvalifikacijg, darbo
stazg, elektroninio pasto adresa).

111 SKYRIUS
BRANDOS DARBO EIGA

8. Brandos darbas rengiamas nuo 2021 m. sausio 30 d. iki 2022 m. geguzés 10 d.

9. Ne véliau kaip iki 2021 m. kovo 9 d. mokinys parengia brandos darbo atlikimo plang ir sude-
rina jj su brandos darbo vadovu. Darbo plane pateikiamas ir preliminarus veikly laikarastis.

10. Mokinys, vadovaudamasis brandos darbo programa ir vertinimo Kriterijais, parengtu ir sude-
rintu brandos darbo atlikimo planu, rengia brandos darba.

11. Brandos darbas rengiamas ugdymo proceso metu ar kitu su brandos darbo vadovu suderintu
laiku mokykloje ar kitur. Esant poreikiui, suderinus su brandos darbo vadovu, o brandos darbo vadovui —
su mokyklos direktoriumi, mokinys dalj brandos darbo veikly gali atlikti kitose ugdymo jstaigose, mokslo
institucijose (pvz., STEM centruose, universitetuose, mokslo institutuose).

12. Mokinys brandos darba atlieka savarankiskai, konsultuojamas brandos darbo vadovo pagal
brandos darbo atlikimo plana. Esant poreikiui, suderinus su brandos darbo vadovu, o brandos darbo



vadovui — su mokyklos direktoriumi, mokinys gali konsultuotis su kity ugdymo jstaigy ir mokslo institucijy
atstovais. | kity ugdymo jstaigy ir mokslo institucijy vadovus dél konsultacijy kreipiasi mokyklos, kurios
mokinys rengia brandos darbg, vadovas. Tokios konsultacijos gali vykti ir nuotoliniu badu.

13. Informacijg apie brandos darbo rengima pagal brandos darbo atlikimo plang mokinys teikia
darbo vadovui ir, esant poreikiui, konsultantams, gauna i$ jy grjZztamajj rysj, haudodamasis virtualiomis
mokymosi aplinkomis (pvz., ,,Aikos* ir kt.).

14. Ne véliau kaip iki 2021 m. rugséjo 24 d. j duomeny perdavimo sistemg KELTAS suvedami
mokinio brandos darbo tarpiniai rezultatai (1 lentelé).

1 lentelé. Brandos darbo tarpiniai rezultatai

Eil. [Mokinys Mokomasis (Informacija |Tema* Tikslas Uzdaviniai |Skiriami ta§-| Skiriami Skiriami
Nr. dalykas apie brandos kai uz infor- |taskai uz at- | taskai uz
darbo va- macijos $al- |likimo me- | tarpinj
dova tiniy pasirin-|tody, prie- | brandos
kimg moniy, me- | darbo re-
dziagy pasi- | zultaty pris-
rinkimag tatymg ir i-
sivertinimg
Maksimalus tagky skai¢ius
2 2 2
1

*1ki brandos darbo tarpiniy rezultaty pristatymo tema gali biiti koreguojama ir tikslinama. Pakoreguota tema jvedama
kartu su jvertinimais uz tarpinius rezultatus.

15. Mokinys, atiduodamas vertinti brandos darbo aprasa, parasu patvirtina brandos darbo ir jo
apraso autentiSkumga (1 priedas). Autentiskumo patvirtinimas pateikiamas kaip brandos darbo apraso prie-
das.

16. Ne véliau kaip iki 2021 m. lapkri¢io 9 d. mokinys darbo vadovui pateikia parengta brandos
darbo aprasa (be priedy) PDF formatu apraso autentiSkumui nustatyti. Brandos darbo vadovas perduoda
mokinio parengta brandos darbo aprasa PDF formatu asmeniui, mokykloje atsakingam uz duomeny perda-
vimo sistema KELTAS, o $is jkelia brandos darbo aprasg PDF formatu j duomeny perdavimo sistemg KEL-
TAS.

17. Ne véliau kaip iki 2021 m. lapkri¢io 19 d. Nacionaliné $vietimo agentiira organizuoja jkelty
brandos darbo aprasy tikrinima elektroninio sutapimy atpazinimo Sistema.

18. Iki 2021 m. lapkri¢io 30 d. Nacionaliné $vietimo agentiira | duomeny perdavimo sistema
KELTAS jkelia mokiniy pateikty brandos darby aprasy tikrinimo elektroninio sutapimy atpazinimo sistema
rezultatus ir teikia iSvadas apie brandos darbo apraso autentiSkuma. Informacija apie patikrinima elektro-
ninio sutapimy atpazinimo sistema teikiama procentine sutapimy israiSka. Jei daugiau kaip 20 procenty
brandos darbo apraso teksto sutampa su kitais Saltiniais, esanciais elektroninio sutapimy atpaZinimo siste-
moje, brandos darbo apraSas negali biiti teikiamas vertinimo komisijai. Tokiu atveju aprasas grazinamas
mokiniui koreguoti. Antrg kartg aprasSas yra jkeliamas tikrinti elektroninio sutapimy atpazinimo sistema iki
2021 m. gruodzio 10 d. Jei ir antrg karta daugiau kaip 20 procenty mokinio darbo apraso teksto sutampa
su Kitais Saltiniais, esanéiais elektroninio sutapimy atpazinimo sistemoje, darbo aprasas perduodamas Na-
cionalinés §vietimo agentiiros direktoriaus jsakymu sudarytai plagiato prevencijos komisijai. Si komisija,
perzitréjusi jai pateikta brandos darbo aprasa ir elektroninio sutapimy atpazinimo sistemos ataskaitg, pa-
rengia rekomendacija dél brandos darbo vertinimo.

19. Duomeny perdavimo sistema KELTAS mokyklos direktoriui yra perduodama rekomendacija
dél brandos darbo vertinimo. Susipazines su rekomendacija, mokyklos vadovas ja perduoda mokinio bran-
dos darbo vadovui ir brandos darbo vertinimo komisijos pirmininkui. Darbo vadovas su gauta rekomenda-
cija supazindina darbg atlikusj mokinj.



20. Ne véliau kaip iki 2022 m. vasario 11 d. brandos darbo vadovas jvertina mokinio brandos
darbo aprasg (su priedais, jei yra), patikrintg elektroninio sutapimy atpazinimo Sistema, taip pat sukurta
produktg, jeigu toks yra. Visus savo jvertinimus jis fiksuoja vertinimo lape ir §j lapg perduoda vertinimo
komisijos pirmininkui brandos darbo pristatymo diena.

21. Ne veliau kaip iki 2022 m. vasario 15 d. brandos darbo vadovas brandos darbo aprasg (su
priedais, jei yra), parengta teksty rengyklés ir PDF formatais, pateikia vertinti brandos darbo vertinimo
komisijos pirmininkui.

22. Brandos darbo vertinimo komisijos pirmininkas pateiktus brandos darbo aprasus paskirsto
vertinimo komisijos nariams. Vieng brandos darbo aprasg vertina ne maziau kaip du vertinimo komisijos
nariai. Per 15 darbo dieny (iki 2022 m. kovo 8 d.) vertintojai perskaito paskirtus aprasus ir komisijos pir-
mininkui elektroniniu biidu pateikia preliminarius jvertinimus bei pastabas dél brandos darbo apraso atitik-
ties vertinimo instrukcijai. Vertinimo komisijos pirmininkas per 2 darbo dienas (iki 2022 m. kovo 10 d.)
brandos darbo vadovui elektroniniu badu pateikia jvertinimus ir pastabas. Mokinys pagal pastabas gali
koreguoti aprasa. Mokinio pakoreguotg galuting brandos darbo apraso versija (Su priedais, jei yra), parengta
teksty rengyklés ir PDF formatais, brandos darbo vadovas pateikia vertinimo komisijos pirmininkui likus
ne maziau kaip 7 darbo dienoms iki brandos darby pristatymo. Per 2 darbo dienas vertinimo komisijos
pirmininkas dar kartg perduoda vertintojams apraSus elektroniniu biidu. Galutinj brandos darbo apraso j-
vertinimg vertintojai pateikia brandos darbo pristatymo diena.

23. Likus ne maziau kaip 7 darbo dienoms iki brandos darby pristatymo, brandos darbo vadovas
mokinio pakoreguota galuting brandos darbo apraso (Su priedais, jei yra) versija, parengtg teksty rengyklés
ir PDF formatais, perduoda asmeniui, mokykloje atsakingam uz duomeny perdavimo sistemg KELTAS.
Atsakingas asmuo galuting brandos darbo apraso versija (su priedais, jei yra), parengtag PDF formatu, jkelia
1 duomeny perdavimo sistemg KELTAS.

24. Brandos darby pristatymai vertinimo komisijoms vyksta iki 2022 m. geguzés 10 d. Mokiniui
brandos darbui pristatyti skiriama iki 15 min.

25. Mokinio brandos darbo pristatyma vertina tie patys vertintojai, kurie vertino ir jo darbo ap-
rasg.

IV SKYRIUS
BRANDOS DARBO VERTINIMAS

26. Brandos darbas vertinamas brandos darbo vertinimo centre. Vertinimo centrai ir vertinimo
datos savivaldybiy administracijy direktoriy ar jy jgalioty asmeny jsakymais paskiriami ne véliau kaip iki
2022 m. vasario 15 d.

27. Brandos darbo vertinimo komisijas ne véliau kaip iki 2022 m. vasario 10 d. sudaro savival-
dybiy administracijy direktoriai ar jy jgalioti asmenys mokykly, kuriy mokiniai rengia brandos darbus, va-
dovy teikimu. Informacijg apie vertinimo komisijy sudétj ir vertinimo komisijos pirmininko kontaktinius
duomenis savivaldybés administracijos atsakingas jgaliotas asmuo i$siun¢ia mokykly, kurios yra brandos
darbo vykdymo centrai, administracijos atstovams.

28. Brandos darbo vertinimo komisijg sudaro komisijos pirmininkas — dalyko specialistas arba
mokyklos direktoriaus pavaduotojas, skyriaus vedéjas — ir komisijos nariai. Kiekvieng brandos darbg ver-
tina ne maziau kaip du komisijos nariai, kurie yra atitinkamo dalyko mokytojai ar specialistai. | brandos
darbo vertinimo komisijg kaip nariai gali biti jtraukiami aukstojo mokslo, mokslo institucijy atstovai. Ste-
béti pristatymus ir vertinimo komisijos darba gali savivaldybés vykdomosios institucijos ar jos jgalioto
asmens paskirti Svietimo specialistai, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Nacio-
nalinés Svietimo agentiiros teisés akty nustatyta tvarka paskirti asmenys, nesuinteresuoti pavieniy kandidaty
rezultatais paskirtame brandos darbo vertinimo centre.

29. Brandos darbo vertinimo komisijos pirmininkas organizuoja vertinimo komisijos darbg, i$
duomeny perdavimo sistemos KELTAS perduoda brandos darbo vertinimo lapus ir pan. Prie$ vertinimg Su
vertinimo komisijos nariais aptariama brandos darbo vertinimo tvarka, vertinimo instrukcija, susitariama



dél brandos darbo apra$y vertinimo pasiskirstymo. Brandos darbo vertinimo komisijos pirmininkas brandos
darby nevertina.

30. Brandos darbg vertina darbo vadovas ir vertinimo komisija:

30.1. brandos darbo vadovas vertina brandos darbo rengimo procesg, brandos darbo aprasg ir (ar)
sukurtg produktg; brandos darbo pristatymo dieng vertinimo komisijos pirmininkui pateikia savo
jvertinimus taskais;

30.2. vertinimo komisija vertina brandos darbo aprasg ir (ar) sukurtg produkta, ir brandos darbo
pristatymg; brandos darbo pristatymo dieng Kiekvienas vertinimo komisijos narys vertinimo komisijos
pirmininkui pateikia brandos darbo apraso jvertinima taskais.

31. Pasibaigus brandos darby pristatymams, vertinimo komisijos pirmininkas suskaiciuoja taskus
i§ vertinimo lapy, uZpildo brandos darbo vertinimo protokolg (2 priedas) ir jj pasiraso.

32. Uz duomeny perdavima mokykloje atsakingas asmuo nustatytu laiku suveda taskus i$ verti-
nimo protokolo j duomeny perdavimo sistemg KELTAS. Jis i§ duomeny perdavimo sistemos gautg re-
zultaty protokola iSspausdina ir perduoda sutikrinti vertinimo komisijos pirmininkui, o $is, sutikrings gautus
rezultatus balais, pasiraso brandos darbo rezultaty protokola (3 priedas). Rezultatai duomeny perdavimo
sistemoje KELTAS skelbiami ne véliau kaip iki 2022 m. geguzés 20 d.

33. Brandos darby pristatyme gali dalyvauti visi tame Vvertinimo centre brandos darbus pristatan-
tys mokiniai ir jy brandos darby vadovai. Komisijai leidus, pristatyme gali dalyvauti ir egzamino nelaikan-
tys vidurinio ugdymo programos mokiniai.

34. Per brandos darbo pristatyma mokiniui pateikti po vieng klausimg ir atlikti vertinimo pro-
ceddras gali tik vertinimo komisijos nariai.

35. Mokiniai brandos darbg pristatyti kvie¢iami pagal sudaryta sarasa. Pavélaves mokinys darbg
pristato paskutinis.

36. Vertinimo centras, sudaro mokiniams salygas, reikalingas brandos darbui pristatyti. Uz patal-
pos ir reikalingy techniniy priemoniy (kompiuterio, projektoriaus ir pan.) parengima ir priezitirg per prista-
tyma yra atsakingas mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

37. Prie§ pradedant brandos darby pristatymus, mokiniams sudaromos salygos pasitikrinti, ar
pristatymo patalpoje esanti techniné jranga atkuria jiems reikalingus garso arba vaizdo jrasus.

38. Mokiniai, besimokantys nuotoliniu biidu, brandos darbg pristato nuotoliniu biidu mokyklose,
kurios yra brandos darbo vertinimo centrai ir turi teis¢ mokyti nuotoliniu bidu:

38.1. mokinys brandos darbo pristatymo dieng per pokalbiy ir vaizdo duomeny perdavimo prog-
ramas (,,Skype®, ,,Zoom*, ,,Google Talk*, ,,Messenger* ar kt.) pristato brandos darba sgrase nurodytu laiku.
Prie kompiuterio esantiems vertinimo komisijos pirmininkui ir nariams mokinys turi biiti matomas ir gir-
dimas;

38.2. mokinio pristatymas gali bati jraSomas — mokyklos direktoriui nusprendus ir mokiniui suti-
kus, daromas skaitmeninis garso ir vaizdo jrasas. Uz jraSo darymag ir saugojimg atsakingas mokyklos direk-
torius.

39. Vertinimo centras, dél ligos ar kity pateisinamy prieZas¢iy negalintiems atvykti j brandos
darbo pristatyma mokiniams ne véliau kaip iki brandos darbo vykdymo pabaigos (2022 m. geguzeés 10 d.)
paskiria kitg brandos darbo pristatymo laikg ir informuoja j pristatyma neatvykusiy mokiniy mokykly va-
dovus.

40. Siekiant vykdymo ir vertinimo kokybés, pasibaigus brandos darbo vykdymui, Nacionaliné
Svietimo agentiira dalj brandos darby gali paimti ir vertinti i§ naujo.

41. Apeliacijoms dél brandos darbo apraso jvertinimo Nacionalinés S$vietimo agentliros
direktoriaus jsakymu sudaroma ne maziau kaip 3 dalyko specialisty, nevertinusiy apelianto brandos darbo
apraso, brandos darbo apraso jvertinimo apeliaciné komisija. Jos pirmininku skiriamas Nacionalinés
Svietimo agentiiros Stebésenos ir vertinimo departamento darbuotojas, koordinuojantis brandos darbo
rengima (zr. Brandos egzaminy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso 135 punktas).

42. Brandos darbo medZziagg sudaro: vertinimo lapai ir vertinimo rezultaty protokolai, kiekvieno
mokinio brandos darbo elektroniné versija (jg sudaro j skaitmening laikmeng jrasytas brandos darbo aprasas



(su priedais, jei yra) PDF formatu, brandos darbo produkto nuotrauka arba vaizdo jrasas, pristatymo vaizdo
jrasas ir kt.).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Vykdymo centro direktorius, atsizvelges j brandos darbo tema, tikslg, jsakymu gali paskirti
brandos darbo konsultantais lietuviy kalbos, informaciniy technologijy ir kity dalyky mokytojus, pagal po-
reikj konsultuosiancius brandos darbg rengian¢ius mokinius.




