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    PATVIRTINTA 

Trakų r. Paluknio Longino Komolovskio 
    gimnazijos direktoriaus
           2023 m. rugsėjo 5 d. įsakymu Nr. V1-72
TRAKŲ R. PALUKNIO LONGINO KOMOLOVSKIO GIMNAZIJOS

DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS APRAŠAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Trakų r. Paluknio Longino Komolovskio gimnazijos (toliau – Gimnazija) darbuotojų darbo apmokėjimo sistema (toliau – Sistema) reglamentuoja visų Gimnazijos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką, detalizuoja pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo užmokesčio apskaičiavimą esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojų kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybės apmokėjimo formas ir darbo užmokesčio dydžius, kasmetinį veiklos vertinimą, papildomo apmokėjimo skyrimo pagrindus ir tvarką. 

2. Šios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas įgyvendinančiais teisės aktais, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo (toliau – DAĮ) Nr. XIII-198 ir DAĮ 5 priedų pakeitimo įstatymu, patvirtintu 2021 m. birželio 29 d. Nr. XIV-447, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo 2021-11-25 įstatymas Nr. XIV-710 nauja redakcija , įsigalioja nuo 2022 01 01 d., Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo 2022 11 24 įstatymo Nr. XIV-1559 redakcija. Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjūčio 24 d. įsakymu Nr. V-1269 „Dėl Priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrųjų programų patvirtinimo“. Gimnazijos darbo tvarkos taisyklėmis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisės aktais bei taikomos apskaičiuojant ir išmokant pagal darbo sutartis dirbančių darbuotojų darbo užmokestį.

3. Darbuotojų darbo užmokestį, priklausomai nuo atitinkamų reikalavimų (išsilavinimo, stažo, kvalifikacinės kategorijos), taikomų atitinkamos pareigybės darbo apmokėjimui, sudaro pareiginė alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis), taip pat galimos priemokos, premijos: 
3.1. bazinis darbo užmokestis, kuris gali būti nustatomas kaip valandinis atlygis arba mėnesinė alga; 
3.1.1. pareiginė alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu kintamoji dalis nenustatyta);

3.1.2. valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius (procentais nuo kontaktinių valandų);

3.2. papildoma darbo užmokesčio dalis, jei tokia nustatoma konkrečiam darbuotojui; 
3.3. galimi priedai už įgytą laipsnį; 
3.4. priemokos už papildomą darbą ar papildomų pareigų ar užduočių vykdymą; 
3.5. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, viršvalandinį darbą, budėjimą;

3.6. premijos už pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybėms; 
3.7. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoją už gerai atliktą darbą ar veiklos rezultatus. 
4. Gimnazijos darbuotojų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pareiginės algos koeficientais. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginės algos baziniam dydžiui (toliau – BD). Pareiginės algos pastovioji dalis apskaičiuojama atitinkamą pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos BD.
5. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta minimalioji mėnesinė alga (toliau – MMA), mokama už nekvalifikuotą darbą. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialūs kvalifikacinių įgūdžių ar profesinių gebėjimų reikalavimai. 

II SKYRIUS
DARBUOTOJŲ PAREIGYBĖS
6. Gimnazijos darbuotojų pareigybės skirstomos į grupes: 
6.1.  A1 lygio – ; 
6.2. A2 – direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, buhalteris, mokytojas, socialinis pedagogas, logopedas; 
6.3. B lygio – specialistai: vedėjas, buhalteris, direktoriaus pavaduotojas ūkiui (ūkvėdis);

6.4. C lygio – kvalifikuoti darbuotojai: bibliotekininkė, mokytojo padėjėjas, ikimokyklinio ar priešmokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjas, prailgintos dienos grupės specialistas, raštvedė, vyr. virėjas, virėjas, vairuotojas, mokyklos priežiūros darbuotojas, garso ir technikos darbuotojas, kompiuterinės technikos inžinierius;
6.5. D lygio – nekvalifikuoti darbuotojai: valytojas, kiemsargis, budėtojas. 
7. Darbuotojų pareigybės lygis priklauso nuo tai pareigybei būtino išsilavinimo, kuris nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos rekomendacijomis, patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriumi, susiklosčiusia bendrąja praktika, sąžiningumo ir protingumo kriterijais.

8.  Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), pareigybių skaičius biudžetinės įstaigos darbuotojų pareigybių sąraše nustatomas, atsižvelgiant į:
8.1. biudžetinės įstaigos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbančių mokytojų kontaktinių valandų skaičių per mokslo metus, kuris nustatomas: 
8.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, – pagal sąlyginių klasių (grupių) skaičių ir dydį, kurie nustatomi pagal Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašą, tvirtinamą Lietuvos Respublikos Vyriausybės, taip pat pagal biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos papildomai finansuojamą klasių (grupių) skaičių; 
8.2. vidutinį kontaktinių valandų, tenkančių per mokslo metus vienai pareigybei, skaičių, kuris nustatomas:
8.2.  jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, – pagal Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraše nustatytas vidutinių kontaktinių valandų, tenkančių per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal sąlyginį klasės (grupės) dydį.
9. Biudžetinės įstaigos vadovas tvirtina biudžetinės įstaigos darbuotojų pareigybių sąraše esančių pareigybių aprašymus, o biudžetinės įstaigos vadovo pareigybės aprašymą tvirtina į pareigas priimanti savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija ar jos įgaliotas asmuo. Mokytojų pareigybių aprašymo metodiką tvirtina Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministras.
10. Biudžetinės įstaigos darbuotojo pareigybės aprašyme turi būti nurodyta:
1) pareigybės grupė; 
2) pareigybės pavadinimas;
3) konkretus pareigybės lygis; 
4) specialieji reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, darbo patirtis, profesinė kvalifikacija); 
5) pareigybei priskirtos funkcijos. 
III SKYRIUS
PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTŲ NUSTATYMAS 

11. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Įstatymu, nustatydamas darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, atsižvelgia į mokyklai skirtus asignavimus. 

12. Mokyklos direktorius įsakymu tvirtina mokyklos pareigybių aprašymus. 

13. Darbuotojų, išskyrus nekvalifikuotus darbuotojus (toliau – darbininkai), pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pareiginės algos koeficientais. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginės algos baziniam dydžiui. Pareiginės algos pastovioji dalis apskaičiuojama atitinkamą pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio. 

14. Pareiginės algos bazinis dydis nustatomas vadovaujantis įstatymų nustatyta tvarka. 

15. Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo užmokestis priklauso nuo mokykloje ugdomų mokinių skaičiaus, pedagoginio darbo stažo ir veiklos sudėtingumo. 

16. Mokytojai, švietimo pagalbos specialistai ir kiti darbuotojai, kurių darbo užmokestis priklauso nuo pedagoginio darbo stažo, kvalifikacinės kategorijos ir veiklos sudėtingumo: 

16.1. pasikeitus darbo stažui, mokyklos direktoriaus įsakymu perskaičiuojamas pareiginės algos koeficientas nuo rugsėjo 1 d.; 

16.2. Mokytojui ir švietimo pagalbos specialistui, įgijusiam kvalifikacinę kategoriją iki einamųjų metų gruodžio 31 d., pareiginė alga perskaičiuojama nuo sausio 1 d., o įgijusiam kvalifikacinę kategoriją iki einamųjų metų rugpjūčio 31 d., pareiginė alga perskaičiuojama nuo rugsėjo 1 d. 

17. Darbuotojai profesinio darbo patirtį, įgytą kitose darbovietėse, įrodančius dokumentus pateikia mokyklos raštinės vedėjui. Nepateikusiems patirtį įrodančių dokumentų, nustatant algos pastoviosios dalies koeficientą vertinama mokykloje įgyta profesinė patirtis. 

18. Naujai priimamam darbuotojui taikomas pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas.

19. Mokykloje steigiant naują pareigybę į ją įrašant naujai steigiamos pareigybės pavadinimą pagal Lietuvos profesijų klasifikatorių, nustatomas pareiginės algos koeficientas. 

20. A1 lygio pareigybėms pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 proc., jeigu užtenka lėšu. 

21. Mokyklos A ir B lygio specialistų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal šiuos kriterijus: 

21.1 profesinio darbo patirtis, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiškas pareigybės aprašyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybės darbas arba buvo vykdytos analogiškos pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos; 

21.2. vykdomos tik pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos, o jų atlikimui nereikalingi papildomi įgūdžiai, sprendimai savarankiškai nepriimami; 

21.3. darbas, susijęs su informacijos teikimu valstybės ir savivaldybės institucijoms, funkcijoms atlikti savarankiškai pasirenkamas būdas ar metodas, reikalingi papildomi įgūdžiai ir specialios žinios ar informacinių sistemų ir (ar) darbo vietų priežiūra; 

21.4. aukštas atsakomybės lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumentų rengimu, aiškinimu ar išvadų teikimu, apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymų kontrole, biudžeto vykdymu ir finansinių ataskaitų sudarymu, pažeidimų kontrole, informacinių sistemų priežiūra ir apsauga. 

21.5. Švietimo pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Aprašo 2 priedą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą.

21.6. Švietimo pagalbos mokiniui specialistams: logopedams, socialiniams pedagogams pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo gali būti didinami 1-15 procentų. 

22. C lygio kvalifikuotų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal šiuos kriterijus: 
22.1 profesinio darbo patirtis, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiškas pareigybės aprašyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybės darbas arba vykdytos analogiškos pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos; 
22.2. mažai sudėtingos užduotys, vykdomos tik pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos; 
22.3. atliekama daugiau papildomų funkcijų, lyginant su kitais analogiškas funkcijas atliekančiais kvalifikuotais darbuotojais. 
23. Darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą pagal mokyklos darbo apmokėjimo Sistemoje numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius, suderinęs su mokykloje darbo tarybos atstovais. 
24. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas gali kisti pasikeitus LR Valstybės ir savivaldybių darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymui, darbuotojui įgijus aukštesnę kvalifikacinę kategoriją, pasikeitus profesiniam ar pedagoginiam darbo stažui. 
25. Darbuotojo pareiginės algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksą, įstatymo nuostatas ir Sistemą. 
26. D lygio pareigybės darbuotojų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios mėnesinės algos dydžio. 
27. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos rekomendacijomis, patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriumi nekvalifikuoti darbininkai yra: valytojas, budėtojas, kiemsargis. 
28. Mokyklos darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai. 
28.1. Mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:

	Mokinių skaičius
	Pastoviosios dalies koeficientai
	

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)
	

	
	iki 10 metų
	nuo daugiau kaip 10 iki 15 metų
	daugiau kaip 15 metų
	

	
	
	
	
	

	iki 200
	14,81
	15,35
	15,72
	

	201–400
	16,18
	16,32
	16,33
	


28.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas:

	Mokinių skaičius
	Pastoviosios dalies koeficientai

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau kaip 15

	iki 500
	14,44
	14,47
	14,49


28.3. Mokytojų:
	Kvalifikacinė kategorija
	Pastoviosios dalies koeficientai

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	8,11
	8,14
	8,21
	8,36
	8,62
	8,65
	8,7

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	8,71
	8,73
	8,74
	8,79
	8,81
	8,84
	8,91

	Vyresnysis mokytojas
	
	8,92
	8,95
	8,99
	9,35
	9,4
	9,44

	Mokytojas metodininkas
	
	
	9,53
	9,7
	10,01
	10,05
	10,12

	Mokytojas ekspertas
	
	
	10,83
	11,01
	11,29
	11,34
	11,39


28.4. Socialinių pedagogų, logopedų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:

	
	

	Kvalifikacinė

kategorija
	Pastoviosios dalies koeficientai

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Socialinis pedagogas, logopedas
	8,71
	8,73
	8,74
	8,79
	8,81
	8,84
	8,91

	Vyresnysis socialinis

pedagogas, vyresnysis logopedas
	
	8,92
	8,95
	8,99
	9,35
	9,4
	9,44

	Socialinis pedagogas metodininkas, logopedas metodininkas
	
	
	9,53
	9,7
	10,01
	10,05
	10,12



28.5. Specialistų:

	Pareigybės lygis
	Pastoviosios dalies koeficientai

	
	Profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau 

kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	A lygis
	6–10,0
	6,1–11,0
	6,2–12,0
	6,3–13,0

	B lygis
	5,6–8,5
	5,7–9,0
	5,8–9,5
	5,9–10,0



28.6. Kvalifikuotų darbuotojų:
	Pareigybės lygis
	Pastoviosios dalies koeficientai

	
	Profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau 

kaip 2 iki 5
	nuo daugiau 

kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	C lygis
	5,1–6,7
	5,2–7,1
	5,3–7,5
	5,4–8,0



29. Darbo sutartyje nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo gali būti didinami 1-15 procentų, jei mokykla turi pakankamai mokymo ir ugdymo procesui organizuoti ir valdyti lėšų, didinami: 

29.1. Mokytojams: 

29.1.1. 2 procentu, kai klasėje (grupėje) pagal bendrąsias programas ugdomi 1 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, 

29.1.2. 3 procentu, už klasėje (grupėje) ugdomą mokinį dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintį didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 
29.2. mokantiems mokinį, kuriam dėl ligos ar potologės skirtas mokymas namuose;

29.3. mokantiems vieną ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;
29.4. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas dėl veiklos sudėtingumo gali būti didinami švietimo pagalbos specialistams 1-15 procentų. 
IV SKYRIUS 

PAREIGINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

30. Mokytojų, švietimo pagalbos specialistų ir darbininkų pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma. 
31. Darbuotojų pareiginės algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praėjusių metų veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius bei gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas. 
32. Darbuotojams pareiginės algos kintamoji dalis nustatoma, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, pagal darbuotojui nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius bei gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas. 
32.1. Pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, nustatoma iki kito mokyklos darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti 40 proc. pareiginės algos pastoviosios dalies ir mokama iki kito kasmetinio vertinimo metu priimto sprendimo įsigaliojimo dienos. 
33. Darbuotojo pareiginės algos kintamoji dalis gali būti nustatoma priėmimo į darbą metu, pasibaigus išbandymo terminui, taip pat darbuotojui grįžus iš vaiko priežiūros atostogų, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius, tačiau negali būti didesnė kaip 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir negali būti mokama ilgiau kaip iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo įsigaliojimo dienos. 
33.1. Konkrečius pareiginės algos kintamosios dalies procentinius dydžius pagal įstaigos darbo apmokėjimo sistemą nustato mokyklos direktorius ar jo įsakymu įgaliotas asmuo.
V SKYRIUS 
DARBUOTOJŲ METINIŲ UŽDUOČIŲ NUSTATYMAS IR VEIKLOS VERTINIMO PROCEDŪRA

34. Mokyklos darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo tikslas – įvertinti darbuotojų, išskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praėjusių kalendorinių metų veiklą pagal nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus, jų vertinimo rodiklius ir gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas. 

35. Darbuotojų veiklos vertinimas vyksta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. balandžio 5 d. nutarimu Nr. 254 (2020 m. sausio 8 d., nutarimo Nr. 7 redakcija) patvirtintu Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu ir šios Sistemos nuostatomis.
36. Metinės veiklos užduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomos kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Darbuotojui, kurio darbo mokykloje pradžios ar perkėlimo į kitas pareigas data, ar grįžimo iš atostogų vaikui prižiūrėti data yra ne vėlesnė negu spalio 1 diena, – einamaisiais metais per vieną mėnesį nuo darbo mokykloje pradžios, perkėlimo ar grįžimo į pareigas dienos. Darbuotojui, kurio grįžimo iš atostogų vaikui prižiūrėti ar kurio darbo mokykloje pradžios ar perkėlimo į kitas pareigas data yra vėlesnė negu spalio 1 diena, metinės veiklos užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali būti pakeisti arba papildyti, bet ne vėliau kaip iki spalio 1 dienos. 
37. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su mokyklos darbuotojų atstovu, įvertinęs darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą: 
37.1. labai gerai, teikia vertinimo išvadą mokyklos vadovui su siūlymu nustatyti iki kito darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo pareiginės algos kintamosios dalies dydį ne mažesnį kaip 10 proc. pareiginės algos pastoviosios dalies; 
37.2. gerai, teikia vertinimo išvadą mokyklos vadovui su siūlymu nustatyti iki kito darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo pareiginės algos kintamosios dalies dydį ne mažesnį kaip 5 proc. pareiginės algos pastoviosios dalies; 
37.3. patenkinamai, teikia vertinimo išvadą mokyklos vadovui su siūlymu nenustatyti pareiginės algos kintamosios dalies dydžio; 
37.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo išvadą mokyklos vadovui su siūlymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, tačiau ne mažesnį negu Įstatymo 1,2,3,4, ir prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtį 12 ir (ar) profesinio darbo patirtį ar mokykloje ugdomų mokinių skaičių ir (ar) pedagoginį darbo stažą numatytas minimalus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultatų gerinimo planą (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalį), kurio vykdymas įvertinamas ne anksčiau kaip po 2 mėnesių. Rezultatų gerinimo planą įvertinus nepatenkinamai su darbuotoju gali būti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktą. 
38. Suderintos ir mokyklos direktoriaus bei darbuotojo pasirašytos metinio veiklos vertinimo pokalbio formos vienas egzempliorius atiduodamas darbuotojui, kitas - trumpai saugomų dokumentų byloje. 
39. Rašomas įsakymas dėl numatytos darbuotojo darbo užmokesčio kintamosios dalies nustatymo 12 mėnesių.
VI SKYRIUS

MOKYTOJŲ DARBO KRŪVIO SANDARA

40. Mokytojo darbo krūvio sandarą nustato mokyklos direktorius, laikydamasis Įstatymo 5 priedo nuostatų, šios Sistemos, suderintos su mokytojais ir darbo taryba, ir neviršydamas įstaigai skirtų asignavimų ugdymo reikmėms. 

41.  Mokytojo pareigybę (etatą) sudaro:

41.1.1. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 32 valandos per savaitę skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.). (5 priedo 15 p.- LR 2021 11 25 įstatymo Nr. XIV-710 redakcija, galioja nuo 2022 09 01 iki 2023 08 31);

41.1.2. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.). (5 priedo 15 p. - LR 2022 11 24 įstatymo Nr. XIV-1559 redakcija, įsigalioja nuo 2023 09 01).

41.2.1.  Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.). (5 priedo 21 p. - LR 2021 11 25 įstatymo Nr. XIV-710 redakcija, galioja nuo 2022 09 01 iki 2023 08 31);
41.2.2.  Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.). (5 priedo 21 p. - LR 2022 11 24 įstatymo Nr. XIV-1559 redakcija, įsigalioja nuo 2023 09 01).

41.3. Mokytojo pareigybę (etatą) sudaro: kontaktinės valandos, valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, taip pat valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei. Iš viso 1512 metinių valandų.

42. Kontaktinių valandų skaičius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo plane nustatytas valandas, laikantis šių reikalavimų: 

42.1. neviršijant Įstatymo 5 priedo mokytojui, dirbančiam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto maksimalaus kontaktinių valandų privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus skaičiaus; 

42.2. neviršijant Įstatymo 5 priedo mokytojui, kurio pedagoginis darbo stažas iki 2 metų, dirbančiam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto maksimalaus kontaktinio valandų skaičiaus; 

42.3. mokytojo, dirbančio pagal pradinio ugdymo programą, pareigybė formuojama, kai jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktinių valandų. 

43. Valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius mokytojui per mokslo metus nustatomas procentais nuo kontaktinių valandų, atsižvelgiant į įgyvendinamą programą, ugdymo ar mokymo sritį, dalyką ir į mokinių skaičių klasėje (grupėje): 

	Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas
	Mokytojams, kurių darbo stažas iki 2 metų
	Mokytojams, kurių darbo stažas 2 ir daugiau metų

	
	mokinių skaičius klasėje (grupėje)
	mokinių skaičius klasėje (grupėje)

	
	ne daugiau 

kaip 11
	12-20
	21 ir daugiau
	ne daugiau 

kaip 11
	12-20
	21 ir daugiau

	 Bendrojo ugdymo programų dalykai:
	x

	Pradinis ugdymas (visi dalykai)
	70
	75
	80
	50
	55
	60

	Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
	x

	Dorinis ugdymas (tikyba, etika)
	62
	64
	66
	42
	44
	46

	Lietuvių kalba ir literatūra, gimtoji kalba (mokyklose, kuriose įteisintas mokymas tautinės mažumos kalba)
	74
	78
	80
	54
	58
	60

	Užsienio kalba
	67
	70
	73
	47
	50
	53

	Matematika
	70
	73
	75
	50
	53
	55

	Informacinės technologijos
	65
	68
	70
	45
	48
	50

	Gamtamokslinis ugdymas
	65
	68
	70
	45
	48
	50

	Socialinis ugdymas
	65
	68
	70
	45
	48
	50

	Menai, technologijos, kūno kultūra, kiti dalykai
	60
	62
	64
	40
	42
	44

	Neformaliojo švietimo
	55
	60
	64
	40
	42
	44


43.1. mokytojams, dirbantiems pagal pradėtas įgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrąsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjūčio 24 d. įsakymu Nr. V-1269 „Dėl Priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrųjų programų patvirtinimo“, už kontaktines valandas, skirtas šioms programoms įgyvendinti, 1 priede nurodytas valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius (procentais nuo kontaktinių valandų) didinamas 20 procentų.
44. Valandų, skiriamų vadovauti klasei, skaičius mokytojo pareigybei, atsižvelgiant į mokinių skaičių klasėje, per mokslo metus nustatomas: 
	Mokinių skaičius klasėje (grupėje)
	ne daugiau kaip 11
	12-20
	21 ir daugiau

	Valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičius mokytojui per mokslo metus
	152
	180
	210


44.1. per mokslo metus padidėjus ar sumažėjus mokinių skaičiui klasėje valandų skaičius už vadovavimą klasei gali būti koreguojamas. 
44.2. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkciją ir koordinuoja socialinę pilietinę veiklą, numatomas 20 proc. didesnis valandų, skiriamų vadovauti klasei skaičius, „Valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičius mokytojui per mokslo metus“.

44.2.1. mokytojui, kuris nevadovauja klasei, o tik koordinuoja socialinę-pilietinę veiklą, skiriama:

· klasėje, kuriose mokosi ne daugiau kaip 11 mokinių, – 30,4 valandos (152*0,2=30,4);

· klasėje, kuriose mokosi 12–20 mokinių, – 36 valandos (180*0,2=36).

44.2.2. mokytojui, kuris vadovauja klasei ir koordinuoja socialinę-pilietinę veiklą, skiriama:

· klasėje, kuriose mokosi ne daugiau kaip 11 mokinių, – 182,4 valandos (152+30,4=182,4);

· klasėje, kuriose mokosi 12–20 mokinių, – 216 valandų (180+36=216).

45. Valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skirstomos į privalomas, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei, ir sulygstamas individualiai. 
46. Privalomoms veikloms bendruomenei ir profesiniam tobulėjimui skiriama 102 val. etatui; mokytojui, turinčiam dalį etato, gali būti proporcingai skiriama mažiau valandų veikloms bendruomenei ir profesiniam tobulėjimui: 
46.1. tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dėl mokinių ugdymo(si) ir mokymosi pažangos ir pasiekimų; 
46.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokinių ugdymo klausimais; 
46.3. mokyklos vadovų inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti (mokytojų tarybos posėdžiai, pasitarimai, metodinių grupių susirinkimai, tėvų susirinkimai, veikla mokyklos metodikos ir darbo grupėse, sudarytose mokyklos veiklai planuoti, organizuoti ir vertinti. 
47. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai (iki 400 valandų per metus etatui), atsižvelgiant į jo turimą kvalifikacinę kategoriją, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybės aprašyme, į mokyklos tikslus ir uždavinius: 
47.1. privalomos ir kitos (individualios) veiklos mokyklos bendruomenei: 
	1.
	KONTAKTINĖS VALANDOS (per metus)
	

	2.
	Mokytojo/neformaliojo ugdymo vadovo veiklos (per metus)
	

	3.
	Vadovavimas klasei
	

	4.
	Pasiruošimas pamokoms
	

	5.
	Veiklos, susijusios su profesinių tobulėjimu ir veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei. (102 val. etatui už 24 val., pradinių klasių – už 20 kont. val.)
	

	6.
	VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI
	

	7.
	Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupė: pirmininkas nuo10 iki 35 val.;

IT mokytojas nuo 5 iki 20 val.; 

nariai nuo 3 iki 10 val.
	

	8.
	Metinės veiklos planavimo darbo grupė nuo 5 iki 15 val.

Strateginio plano veiklos stebėsenos grupė nuo 3 iki 7 val.

Kultūros paso koordinatorius nuo 10 iki 20 val.

Vaiko gerovės komisijos sekretorius nuo 5 iki 20 val., 

nariai nuo 3 iki 7 val.

Mobingo ir psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos ir intervencijos darbo grupė: nariai nuo 3 iki 6 val. 
	

	9.
	Pedagogų posėdžių sekretorius – nuo 5 iki 25 val. 

Mokinių tarybos koordinatorius  nuo 5 iki 15 val.
	

	10.
	Mokyklos tradicinių renginių organizavimas:

Žinių šventė, Europos kalbų diena, Mokytojo diena, Pirmokų šventė, Kalėdiniai renginiai, Sausio – 13-sios, Vasario 16-sios, Kovo 11-sios minėjimai, Susitikimas su absolventais, Šimtadienis, Senelių diena, Atvirų durų šventė, Vaikų gynimo diena, Paskutinio skambučio šventė, Kaziuko mugė, Rudenėlio šventė, Užgavėnės, Lenkijos nepriklausomybės diena, Vasaros stovyklos organizavimas visi mokytojai, iki 5 val.
	

	11.
	Socialinių tinklų grupių veiklos koordinavimas:

Tinklapio ir facebook koordinatorius nuo 5 iki 35 val.,

Mokyklos tinklapio straipsnių redagavimas – nuo 5 val. 35 val.,

Mano dienyno administravimas nuo 30 iki 85 val.
	

	12.
	Metodinės tarybos pirmininkas nuo 15 iki 42 val. 

Metodinių grupių pirmininkai nuo 10 iki 25 val., 

nariai iki 5 val.
	

	13.
	Projektai mokyklos mastu (pagal mokyklos veiklos planą) visi mokytojai iki 5 val.
	

	14.
	Ansamblio „Strumyk“ dalyvių aprangos priežiūra švenčių, koncertų, pasirodymų metu (kl. vadovai) nuo 5 iki 10 val.
	

	15.
	PUPP, NMPP ir kitų mokymosi pasiekimų patikrinimų vykdymas ir mokinių rezultatų vertinimas, duomenų įvedimas, 10 klasių užsienio kalbų lygių nustatymas iki 6 val.
	

	16.
	Atestacijos komisija: sekretorius nuo 5 iki 10 val., 

nariai iki 3 val.
	

	17.
	Edukacinių renginių, konkursų, olimpiadų, išvykų organizavimas ir dalyvavimas juose, užduočių rengimas ir mokinių darbų vertinimas, mokinių konsultavimas  nuo 5 iki 20 val. 
	

	18.
	Vaikų ansamblio „Strumyk“ koncertinė veikla iki 20 val.
	

	19.
	Dalyvavimas Trakų rajono, Paluknio seniūnijos minėjimuose, šventėse, akcijose ir t.t. nuo 5 iki 10 val.

M.Sopočkos hospisas – projekto vykdytojai iki 10 val.

Bitininkystės programos koordinatorius nuo 10 iki 55 val.

Bitininkystės programos integravimas į dalykus  nuo 5 iki 20 val.

,,Macierz szkolna“ koordinatorius iki 20 val.
	

	Viso val. per metus:        val. sk.               etato  dydis                                                                                   


VII SKYRIUS

 DARBUOTOJŲ DARBO LAIKO GRAFIKAS

48. Mokytojui darbo laiko režimą nustato mokyklos direktorius, vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu ir Darbo laiko režimo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose nustatymo aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“. 
49. Darbo laiką, kuris priskiriamas kontaktinėms valandoms, mokytojas dirba mokykloje pagal sudarytą ir mokyklos direktoriaus žyma patvirtintą tvarkaraštį. 
50. Mokytojas penktadalį darbo valandų susijusių su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei skirsto savo nuožiūra, nepažeisdamas maksimaliųjų ir minimaliųjų poilsio laiko reikalavimų. 
51. Mokytojas dirba mokinių atostogų metu bei pasibaigus ir dar neprasidėjus ugdymo procesui vadovaudamasis Sistemos 50 punktu ir Trakų r. Paluknio Longino Komolovskio gimnazijos nuotolinio darbo tvarkos taisyklėmis. 
52. Mokytojo darbo funkcijų atlikimą ne darbovietėje, bet kitose jam priimtinose vietose galimybes mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui aptaria su kiekvienu mokytoju individualiai. Bendras susitarimas mokykloje dėl darbo funkcijų atlikimo ne darbovietėje galioja veikloms, kurios skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei. 
53. Darbuotojui pagal nustatytą darbo laiko režimą sudaromas darbo grafikas. Mokytojams, kurie dirba pagal lankstų darbo grafiką, nustatomos fiksuotos darbo dienos valandos, kuriomis mokytojas privalo būti darbovietėje. Pamokų tvarkaraštis ir kitos įstaigos vadovo nustatytos valandos, kuriomis mokytojas privalo dirbti darbovietėje, prilyginami mokytojo, dirbančio pagal lankstų darbo grafiką, fiksuotoms darbo dienos valandoms.

54. Darbuotojo darbo grafiką rengia ir jį pasirašo mokyklos direktoriaus paskirtas asmuo. Darbo grafiką, suderintą su darbuotoju ar mokykloje veikiančių darbo taryba, tvirtina mokyklos direktorius tvirtinimo žyma.

VIII SKYRIUS

 DARBAS POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS, VIRŠVALANDINIS DARBAS

55. Už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis, jegu tam užtenka lėšų.

56. Už darbą švenčių dieną mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis. 

57. Už darbą naktį ir viršvalandinį darbą mokamas pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, ar viršvalandinį darbą naktį mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis, o už viršvalandinį darbą švenčių dieną – dviejų su puse darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis. 

58. Dirbant daugiau nei etatu tose pačiose pareigose, dėl padidinto darbų masto, darbas nelaikomas viršvalandiniu ir darbuotojui mokamas įprastas darbo užmokestis. 

59. Darbuotojo prašymu darbo poilsio ar švenčių dienomis ar viršvalandinio darbo laikas gali būti pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko. 

IX SKYRIUS

 DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SĄLYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

60. Jei su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visą darbo laiką, darbo užmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui. 
61. Darbas ne viso darbo laiko sąlygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimų nustatant kasmetinių atostogų trukmę, apskaičiuojant darbo stažą, skiriant į aukštesnes pareigas, tobulinant kvalifikaciją, neapriboja kitų darbuotojo darbo teisių, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokį patį ar lygiavertį darbą viso darbo laiko sąlygomis, atsižvelgiant į darbo stažą, kvalifikaciją ar kitas aplinkybes.
62. Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus įsakymu patvirtinta darbo laiko apskaitos žiniaraščio pildymo tvarka nustatytos formos darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose. 
63. Darbuotojai, atsakingi už darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymą, paskiriami mokyklos direktoriaus įsakymu. 
64. Užpildytus ir atsakingo asmens pasirašytus darbo laiko apskaitos žiniaraščius pasirašo mokyklos direktorius. 
65. Darbo laiko apskaitos žiniaraščiai pateikiami mokyklos buhalteriui. 
X SKYRIUS
 DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMO TERMINAI IR TVARKA
66. Darbo užmokesčio mokėjimo laikas nurodomas darbuotojo darbo sutartyje. 
67. Darbo užmokestis darbuotojui mokamas ne rečiau kaip du kartus per mėnesį, esant darbuotojo prašymui – kartą per mėnesį arba kaip nurodyta sutartyje. Darbo užmokestis mokyklos darbuotojams mokamas iki kiekvieno mėnesio 10 ir 20 dienos. 
68. Darbuotojui per mėnesį nesant darbe 15 ir daugiau kalendorinių dienų dėl ligos, kasmetinių ar nemokamų atostogų, darbo užmokestis už pirmą mėnesio pusę (avansas) nemokamas. 
69. Pasibaigus darbo sutarčiai, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios išmokos išmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne vėliau kaip iki darbo santykių pabaigos.
70. Darbo užmokestis darbuotojams mokamas tik pinigais, pervedant juos į asmenines sąskaitas pasirinktame banke Lietuvos teritorijoje. 
71. Darbo užmokestis skaičiuojamas, naudojant kompiuterinę buhalterinę programą ,,Biudžetas VS“. 
72. Ne rečiau kaip kartą per mėnesį darbuotojui elektroniniu būdu pateikiamas atsiskaitymo lapelis, kuriame nurodomas jam priskaičiuoto darbo užmokesčio, išskaičiuotų pajamų, socialinio draudimo mokesčių ir pervedamos į banką (mokėtinos) sumos. 
73. Darbuotojui prašant, darbdavys išduoda darbuotojui pažymą apie darbą mokykloje. Pažymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo užmokesčio dydis ir sumokėtų mokesčių bei valstybinio socialinio draudimo įmokų dydis. 
XI SKIRSNIS
 IŠSKAITOS IŠ DARBO UŽMOKESČIO
74. Iš priskaičiuoto darbo užmokesčio pagal nustatytus tarifus išskaičiuojama ir sumokama gyventojų pajamų mokestis ir socialinio draudimo įmokos.

75. Išskaitos iš darbo užmokesčio gali būti daromos tik įstatymo numatytais atvejais, remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais raštais: 
75.1. grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį darbdavio pinigų sumoms; 
75.2. grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų; 
75.3. atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui; 
75.4. išieškoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių arba dėl darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva; 
75.5. išieškant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raštai, išduoti teismo sprendimų, nuosprendžių, nutarimų, nutarčių pagrindu; teismo įsakymai; institucijų ir pareigūnų nutarimai administracinių teisės pažeidimų bylose; kiti institucijų ir pareigūnų sprendimai, kurių vykdymą civilinio proceso tvarka nustato įstatymai). 
76. Išskaita padaroma ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos dienos, kurią darbdavys sužinojo ar galėjo sužinoti apie atsiradusį išskaitos pagrindą. 
77. Išskaitos darbuotojo valia turi būti vykdomos tik turint raštišką darbuotojo prašymą, kad iš jo darbo užmokesčio būtų daroma tam tikro dydžio išskaita. Jei tokia išskaita periodinė, tai taip pat turėtų atsispindėti darbuotojo prašyme – turėtų būti aiškiai nurodyta, kokį laikotarpį ir kokio dydžio sumą privalo išskaičiuoti iš darbuotojo darbo užmokesčio ir kur pervesti išskaičiuotą sumą.

78. Siekiant teisingai paskaičiuoti gyventojų pajamų mokestį, kiekvienas darbuotojas buhalteriui pateikia laisvos formos prašymus, kokio dydžio pajamų neapmokestinamąjį dydį taikyti bei kitus dokumentus, įrodančius, jog būtent šį dydį priklauso taikyti. Jei darbuotojo pareiginis darbo užmokestis siekia arba viršija du tūkstančius aštuonis šimtus šešiasdešimt penkis eurus, prašymo dėl NPD teikti nereikia.

79. Įstaigoje, skaičiuojant darbo užmokestį, taikomas mėnesio NPD, o VMI nustatant metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todėl darbuotojui VMI nurodymu gali būti skiriama papildomai sumokėti GPM į biudžetą.

79.1. NPD taikymas:

MMA ir NPD padidinamas mėnesio NPD tiems asmenims, kurių mėnesio pajamos neviršija 1926 Eur bei proporcingai neįgaliesiems bei riboto darbingumo asmenims taikytinas fiksuotas NPD:

2023 m. galiojanti MMA (minimali mėnesinė alga) neatskaičius mokesčių yra 840 eurų (2022 m. buvo 730 eurų).

2023 m. galiojantis MVĮ (minimalus valandinis įkainis) neatskaičius mokesčių yra 5,14 eurų (2022 m. buvo 4,47 eurų).

79.2. 2023 m. numatytos NPD formulės: 

NPD mėnesio:
NPD = 625 – 0,42 × (DU – MMA), jei mėnesinio DU ≤ 1 926 eurų (2022 m. galiojusi formulė 540 – 0,34 × (DU – MMA) ≤ 1 704 eurų)

NPD = 400 – 0,18 × (DU – 642), jei mėnesinio DU > 1 926 eurų (2022 m. galiojusi formulė 400 – 0,18 × (DU – 642) > 1 704 eurų)

NPD metinis:

MNPD = 7 500 – 0,42 × (GMP – 12 * MMA), jei metinis DU ≤ 23 112 eurų (2022 m. galiojusi formulė 6 480 – 0,34 × (GMP – 12 * MMA) jei metinis DU ≤ 20 448 eurų.

MNPD = 4 800 – 0,18 × (GMP – 12 × 642), jei mėnesinio DU > 23 112 eurų (2022 m. galiojusi formulė 4 800 – 0,18 × (GMP – 12 × 642) jei metinis DU > 20 448 eurų).

79.3. NPD riboto darbingumo asmenims:
Asmenims, kuriems nustatytas 0–25 procentų darbingumo lygis, taikomas mėnesio NPD yra 1 005 eurų.
Asmenims, kuriems nustatytas 30–55 procentų darbingumo lygis, taikomas mėnesio NPD yra 935 eurų.
Pastaba: Atlyginimui 2864,22 Eur NPD formulė netaikoma.

XII SKIRSNIS
 LIGOS PAŠALPOS MOKĖJIMAS
80. Ligos pašalpa mokama už pirmąsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampančias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pašalpa negali būti mažesnė negu 62,06 procentų pašalpos gavėjo vidutinio darbo užmokesčio, apskaičiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. 
81. Gimanzija moka 80,00 procentų ligos pašalpos gavėjo vidutinio darbo užmokesčio.

82. Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroninių nedarbingumo pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles. 
XIII SKYRIUS
 KASMETINIŲ ATOSTOGŲ APMOKĖJIMAS
83. Kasmetinių atostogų laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo užmokestis. Laikotarpis, iš kurio skaičiuojamas vidutinis darbo užmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai mėnesiai, einantys prieš tą mėnesį, už kurį (ar jo dalį) mokamas vidutinis darbo užmokestis. 
84. Atostoginiai išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių atostogų pradžią. Pedagoginių darbuotojų atostogų trukmė - 40 darbo dienų. Atostoginiai už atostogų dalį, viršijančią dvidešimt darbo dienų (dirbama penkias darbo dienas per savaitę) trukmę, darbuotojui mokami atostogų metu darbo užmokesčio mokėjimo tvarka ir terminais.
85. Suteikus kasmetines atostogas darbuotojo prašymu atostoginiai mokami įprasta darbo užmokesčio mokėjimo tvarka. 
86. Atleidžiant darbuotoją, kuris atleidimo dieną turi nepanaudotų atostogų, už nepanaudotas atostogas mokama kompensacija. 
XIV SKYRIUS
 PRIEMOKŲ IR PREMIJŲ MOKĖJIMO TVARKA
87. Darbuotojui, atsižvelgiant į atliekamų funkcijų ar užduočių sudėtingumą, mastą ir pobūdį, gali būti skiriamos šios priemokos: 
87.1. už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės; 
87.2. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas; 
87.3. už papildomų funkcijų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą; 
87.4. už darbą, esant nukrypimams nuo normalių sąlygų. 
87.5. šio straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nustatytų priemokų, kurios gali būti skiriamos ne ilgiau kalendorinių metų pabaigos, suma negali viršyti 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Šių priemokų pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Šio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio ir gali būti skiriama iki darbo, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų pabaigos. 
88. Priemokos už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas ir viršijus nustatytą darbo laiko trukmę, turi būti pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio ir proporcingos dirbtam laikui. 
89. Papildomu darbo krūviu, kai yra padidėjęs darbų mastas, laikoma: 
89.1. europinių, respublikinių ar miesto mastu vykdomų projektų, kultūrinių pažintinių veiklų organizavimas, vykdymas ar dalyvavimas jose; 
89.2. mokytojų pavadavimas jų nedarbingumo ir kasmetinių atostogų metu: 
89.2.1. priemokos mokytojams už pamokų pavadavimą per mėnesį pagal darbo laiko apskaitos žiniaraščius įforminamos direktoriaus įsakymu einamojo mėnesio paskutinę darbo dieną, nurodant pavaduotų valandų skaičių ir bendrą sumą; 
89.2.2. negalima vienu metu skirti pavaduoti daugiau kaip vieno pedagoginio darbuotojo. 
89.3. papildomų pareigų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymas gavus darbuotojo sutikimą atlikti paskirtą užduotį: 
89.3.1. užduotys turi būti realios (tokios, kurias reikia faktiškai vykdyti), suformuluotos aiškiai, suprantamai, trunkančios visą tą laikotarpį, kuriam yra nustatomos. Šios pareigos ar užduotys nurodomos mokyklos direktoriaus įsakyme. Priemokos mokėjimas šiuo pagrindu nutraukiamas, jei pareigos ar užduotys faktiškai nėra vykdomos, tiesioginiam vadovui pranešus raštu (pranešime turi būti nurodytos priemokos mokėjimo nutraukimo aplinkybės); 
89.3.2. pasikeitus aplinkybėms, dėl kurių buvo skirta priemoka, mokyklos direktoriaus įsakymu priemokos dydis ir mokėjimo terminas gali būti pakeistas arba mokėjimas nutrauktas. 
90. Priemokos gali būti mokamos mokytojams, rengusiems mokinius olimpiadoms ir konkursams, kurių sąrašas yra patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkričio 18 d. įsakymu Nr. V-1320, kuriuose mokiniai užėmė prizines vietas ir garsino mokyklos vardą rajone ir respublikoje organizuotuose konkursuose ir olimpiadose (užėmus prizinę vietą pateikiami tai pagrindžiantys dokumentai). 
91. Papildomas darbo krūvis skiriamas šalims susitarus. 
92. Darbuotojams priemokos skiriamos jų tiesioginio vadovo teikimu, nurodant priemokos mokėjimo pagrindą ir dydį. 
93. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieną kartą per metus gali būti skiriamos premijos, neviršijant biudžetinės įstaigos darbo užmokesčiui skirtų lėšų: 
93.1. atlikus vienkartines biudžetinės įstaigos veiklai ypač svarbias užduotis; 
93.1.1. vienkartinėmis ypač svarbiomis mokyklos veiklai užduotimis laikomos užduotys, kurios atitinka šiuos kriterijus: 
93.1.2. reikšmingai prisideda prie mokyklos strategijos kūrimo, inovacijų ir mokyklos metinio veiklos vykdymo; 
93.1.3. nėra nuolatinio pobūdžio (yra baigtinės); 
93.1.4. premija gali būti skiriama tik už tokią užduotį, kuri įvykdyta nepriekaištingai ir užduočiai įvykdyti nustatytais terminais. 
93.2. labai gerai įvertinus biudžetinės įstaigos darbuotojo veiklą; 
93.3. įgijus teisę gauti socialinio draudimo senatvės pensiją ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartį. 
XV SKYRIUS

 MATERIALINĖS PAŠALPOS

 94. Darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, šeimos narių (sutuoktinio, vaiko (įvaikio), motinos (įmotės), tėvo (įtėvio), brolio (įbrolio), sesers (įseserės), taip pat išlaikytinių, kurių globėju ar rūpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo rašytinis prašymas ir pateikti atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai, gali būti skiriama iki 5 bazinių socialinių išmokų dydžio materialinė pašalpa.

95. Mirus mokyklos darbuotojui, jo šeimos nariams iš mokyklai skirtų lėšų gali būti išmokama iki 5 bazinių socialinių išmokų materialinė pašalpa, jeigu yra jo šeimos narių rašytinis prašymas ir pateikti mirties faktą patvirtinantys dokumentai. 

96. Materialinę pašalpą mokyklos darbuotojams, išskyrus mokyklos direktorių, skiria mokyklos direktorius įvykdęs konsultavimosi procedūrą su darbuotojais ir Darbo taryba iš įstaigos lėšų, jeigu yra lėšų.

XVI SKYRIUS

 BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

97. Gimnazijos Sistema patvirtinta konsultuojantis su darbo taryba, laikantis lyčių lygybės ir nediskriminavimo kitais pagrindais principų. 

98. Visi mokyklos darbuotojai su Sistema supažindinami pasirašytinai, privalo laikytis Sistemoje nustatytų įpareigojimų bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

99. Informacija apie mokyklos darbuotojų darbo užmokestį teikiama ir skelbiama tik teisės aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui raštiškai sutikus.
_______________________________

PAGE  

