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PATVIRTINTA 

Trakų r. Paluknio Longino Komolovskio 

gimnazijos direktoriaus
2019 m. rugsėjo 24 d. įsakymu Nr. V1-98
(2022 m. sausio 04 d. įsakymu Nr. V1-1







   redakcija)
DARBO UŽMOKESČIO APMOKĖJIMO SISTEMA

BENDROJO UGDYMO ĮSTAIGOJE
1. Trakų r. Paluknio Longino Komolovskio gimnazija (toliau – Įstaiga) darbuotojų darbo apmokėjimo tvarka keičiasi nuo 2022-01-01 d.. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 2019-12-05 įstatymu Nr. XIII-2606, paskelbta TAR 2019-12-19, i. k. 2019-20628, nauja redakcija 2020-12-23 įstatymų Nr. XIV-127,  paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983, 

Gimnazijos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas patvirtintas 2019 m. rugsėjo 24 d. įsakymu Nr. V1-98 

Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo 2021-11-25 įstatymas Nr. XIV-710 nauja redakcija , įsigalioja nuo 2022 01 01 d.
2. Pakeistas 2 punktas ir išdėstomas taip:

 „2. Pareiginės algos bazinis dydis
Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamų metų Lietuvos Respublikos valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau – bazinis dydis). Pareiginė alga apskaičiuojama atitinkamą pareiginės algos koeficientą dauginant iš bazinio dydžio. Ateinančių finansinių metų pareiginės algos bazinis dydis, atsižvelgus į praėjusių metų vidutinę metinę infliaciją (skaičiuojant nacionalinį vartotojų kainų indeksą), minimaliosios mėnesinės algos dydį ir kitų vidutinio darbo užmokesčio viešajame sektoriuje dydžiui bei kitimui poveikį turinčių veiksnių įtaką, nustatomas nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje. Nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje sulygtą bazinį dydį tvirtina Seimas. Jeigu nacionalinė kolektyvinė sutartis nesudaryta arba nepakeista iki einamųjų metų birželio 1 dienos, ateinančių finansinių metų bazinį dydį Vyriausybės teikimu, įvertinęs ir atsižvelgęs į šiame straipsnyje numatytas aplinkybes, tvirtina Seimas. Tvirtinamas naujas bazinis dydis negali būti mažesnis už esamą bazinį dydį, išskyrus atvejus, kai Lietuvos Respublikos fiskalinės sutarties įgyvendinimo konstituciniame įstatyme nustatyta tvarka nustatomos ir paskelbiamos išskirtinės aplinkybės.“
3. Pakeisti VII skyrių Pareiginės algos kintamoji dalis  39, 40, 41, 42 punktą ir jį išdėstyti taip:

39. Biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jų praėjusių metų veiklos vertinimo pagal nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius bei gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, išskyrus šio straipsnio 41 dalyse nurodytus atvejus.
40. Pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, gali siekti iki 40 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir mokama iki biudžetinės įstaigos darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu. 
41. Biudžetinės įstaigos darbuotojo pareiginės algos kintamoji dalis gali būti nustatyta nuo jo darbo biudžetinėje įstaigoje pradžios arba pasibaigus išbandymo terminui, taip pat darbuotojui grįžus iš atostogų vaikui prižiūrėti, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius, tačiau ji negali būti didesnė kaip 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir negali būti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.
42. Konkrečius pareiginės algos kintamosios dalies procentinius dydžius pagal biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo sistemą nustato į pareigas priimantis asmuo. Metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius biudžetinės įstaigos darbuotojams, jų veiklos vertinimą atlieka tiesioginis jų vadovas.
4. Pakeisti VIII skyrių  ir jį išdėstyti taip:
„VIII skyrius. Biudžetinių įstaigų darbuotojų kasmetinis (mėnesio (mėnesių) veiklos vertinimas ir skatinimas
46. Švietimo įstaigų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui – mėnesio (mėnesių) veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai kultūros ministro, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu atitinkamos srities kultūros ir meno darbuotojų, socialinių paslaugų srities darbuotojų, sveikatos priežiūros specialistų ar švietimo įstaigų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo tvarkos aprašu. Kitų biudžetinių įstaigų darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos patvirtintu biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu.
49. Tiesioginis biudžetinės įstaigos darbuotojo, išskyrus biudžetinės įstaigos vadovą, vadovas, kartu su biudžetinės įstaigos darbuotojų atstovavimą įgyvendinančiais asmenimis įvertinęs biudžetinės įstaigos darbuotojo praėjusių kalendorinių metų, veiklą:
49.1.1. labai gerai, teikia vertinimo išvadą į pareigas priimančiam asmeniui su siūlymu nustatyti darbuotojui pareiginės algos kintamosios dalies dydį, ne mažesnį kaip 15 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies, ir gali siūlyti skirti premiją pagal darbo apmokėjimo sistemoje nustatytą tvarką ir dydžius;
49.1.2. gerai, teikia vertinimo išvadą į pareigas priimančiam asmeniui su siūlymu nustatyti darbuotojui pareiginės algos kintamosios dalies dydį, ne mažesnį kaip 5 procentai pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio, pagal darbo apmokėjimo sistemoje nustatytą tvarką ir dydžius;
49.1.3. patenkinamai, teikia vertinimo išvadą į pareigas priimančiam asmeniui su siūlymu nenustatyti darbuotojui pareiginės algos kintamosios dalies dydžio;
49.1.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo išvadą į pareigas priimančiam asmeniui su siūlymu darbuotojui, išskyrus mokyklos vadovo pavaduotoją ugdymui ir mokyklos ugdymą organizuojančio skyriaus vedėją, nustatyti mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu šio įstatymo 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtį ir (ar) profesinę darbo patirtį numatytas minimalus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas; mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdymą organizuojančio skyriaus vedėjui nustatyti vienetu mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą. Su darbuotoju gali būti sudarytas rezultatų gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalį), kurio vykdymas įvertinamas ne anksčiau kaip po 2 mėnesių. Rezultatų gerinimo plano vykdymo rezultatus įvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali būti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktą.
49.2. Šis sprendimas galioja iki kito biudžetinės įstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti biudžetinės įstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo siūlymui įsigaliojimo dienos. 
49.3. Biudžetinės įstaigos darbuotojas priimtus sprendimus dėl jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teisę skųsti nustatyta darbo ginčų nagrinėjimo tvarka.
49.4. Jeigu dėl biudžetinės įstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotės, atostogų ar kitų svarbių priežasčių praleidžiami nurodyti terminai, darbuotojo veikla įvertinama per 5 darbo dienas nuo šių priežasčių išnykimo dienos.
5. Pakeisti 23 punktą ir jį išdėstyti taip:

23 . Specialistų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai: (3 priedas - LR 2021- 11-25 įstatymo Nr. XIV-710 redakcija, įsigaliojo nuo 2022 01 01)
	Pareigybės lygis
	Pastoviosios dalies koeficientai 

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	A lygis
	5,5–8,4
	5,6–9,4
	5,7–10,5
	5,8–11,6

	B lygis
	5,1–8,1
	5,2–8,2
	5,3–8,4
	5,4–8,9“


6. Pakeisti 24 punktą ir jį išdėstyti taip:

24. Kvalifikuotų darbuotojų pareiginės algos pastovios dalies koeficientai. (4 priedas - LR 2021- 11-25 įstatymo Nr. XIV-710 redakcija, įsigaliojo nuo 2022 01 01)
	Pareigybės lygis
	Pastoviosios dalies koeficientai 

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	C lygis
	4,7–6,2
	4,8–6,3
	4,9–6,5
	5–7,8“


7. Pakeisti 15 punktą ir jį išdėstyti taip: 
15. Mokytojų  pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai: (5 priedas 1 punktą - LR 2021- 11-25 įstatymo Nr. XIV-710 redakcija, įsigaliojo nuo 2022 01 01)
	Kvalifikacinė kategorija 
	Pastoviosios dalies koeficientai

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	7,44
	7,47
	7,53
	7,67
	7,91
	7,94
	7,98

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	7,99
	8,01
	8,02
	8,06
	8,08
	8,11
	8,17

	Vyresnysis mokytojas
	
	8,18
	8,21
	8,25
	8,58
	8,62
	8,66

	Mokytojas metodininkas
	
	
	8,74
	8,9
	9,18
	9,22
	9,28


8. Pakeisti 16 punktą ir jį išdėstyti taip: 
16. Ikimokyklinės grupės pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai: 5 priedas 12 punktą skyrius - LR 2021- 11-25 įstatymo Nr. XIV-710 redakcija, įsigaliojo nuo 2022 01 01)
	Kvalifikacinė 
kategorija 
	Pastoviosios dalies koeficientai

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	7,44
	7,47
	7,53
	7,67
	7,91
	7,94
	7,98

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	7,99
	8,01
	8,02
	8,06
	8,08
	8,11
	8,17

	Vyresnysis mokytojas
	
	8,18
	8,21
	8,25
	8,58
	8,62
	8,66

	Mokytojas metodininkas
	
	
	8,74
	8,9
	9,18
	9,22
	9,28


9. Pakeisti 16 punktą ir jį išdėstyti taip: 

17. Priešmokyklinės grupės pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai: 5 priedas 18 punktą skyrius - LR 2021- 11-25 įstatymo Nr. XIV-710 redakcija, įsigaliojo nuo 2022 01 01)
	Kvalifikacinė 
kategorija 
	Pastoviosios dalies koeficientai

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	7,44
	7,47
	7,53
	7,67
	7,91
	7,94
	7,98

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	7,99
	8,01
	8,02
	8,06
	8,08
	8,11
	8,17

	Vyresnysis mokytojas
	
	8,18
	8,21
	8,25
	8,58
	8,62
	8,66

	Mokytojas metodininkas
	
	
	8,74
	8,9
	9,18
	9,22
	9,28


10. Pakeisti 37.2. punktą ir jį išdėstyti taip: (5 priedo 15,17,21 punktą LR 2021- 11-25 įstatymo Nr. XIV-710 redakcija, įsigaliojo nuo 2022 09 01) 

„37.2.1. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 32 valandos per savaitę skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.).“ 

 „37.2.2. Meninio ugdymo mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaitę yra 28 valandos, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.).“ 

 „37.2.3. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.).“
11. Pakeisti 18 punktą ir jį išdėstyti taip:
„18. Logopedų, socialinių pedagogų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma: (5 priedo 28 punktą (V skyrius) - LR 2021- 11-25 įstatymo Nr. XIV-710 redakcija, įsigaliojo nuo 2022 01 01)
	Kvalifikacinė
kategorija
	Pastoviosios dalies koeficientai

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Logopedas, socialinis pedagogas
	7,44
	7,47
	7,53
	7,67
	7,91
	7,94
	7,98

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Logopedas, socialinis pedagogas
	7,99
	8,01
	8,02
	8,06
	8,08
	8,11
	8,17

	Vyresnysis logopedas, vyresnysis socialinis 
	
	8,18
	8,21
	8,25
	8,58
	8,62
	8,66

	Logopedas metodininkas, socialinis pedagogas metodininkas
	
	
	8,74
	8,9
	9,18
	9,22
	9,28


12. Pakeisti 18.4. papunktį ir jį išdėstyti taip: (5 priedo V skyrius. - LR 2021- 11-25 įstatymo Nr. XIV-710 redakcija, įsigaliojo nuo 2022 09 01)
„18.4. specialiųjų pedagogų, logopedų, dirbančių mokyklose – 34 valandos, iš jų 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaikų, mokinių specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandų – netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais ir kita);“.

13. Pakeisti 19 punktą ir jį išdėstyti taip: 
„19. Mokyklos vadovo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai: (5 priedo 42 p. -LR 2021- 11-25 įstatymo Nr. XIV-710 redakcija, įsigaliojo nuo 2022 01 01)
	Mokinių skaičius 
	Pastoviosios dalies koeficientai 
	

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)
	

	
	iki 10 
	nuo daugiau kaip 10 iki 15 
	daugiau kaip 15 
	

	
	
	
	
	

	iki 200
	12,54
	13
	13,31
	

	201–400
	13,7
	13,82
	13,83
	

	401–600
	13,75
	13,84
	13,88
	

	601–1 000
	14,75
	14,78
	14,81
	

	1 001 ir daugiau
	14,78
	14,8
	14,85“
	


14. Pakeisti 20 punktą ir jį išdėstyti taip:
„20. Mokyklų vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai: (5 priedo 43 p. - LR 2021- 11-25 įstatymo Nr. XIV-710 redakcija, įsigaliojo nuo 2022 01 01)
	Mokinių skaičius
	Pastoviosios dalies koeficientai

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15 
	daugiau kaip 15 

	iki 500
	12,23
	12,25
	12,27

	501 ir daugiau
	12,30
	12,47
	12,65“


15.  Įstatymo įsigaliojimas, įgyvendinimas ir taikymas
1. Šį tvarką, išskyrus 10 ir 12 punktą įsigalioja 2022 m. sausio 1 d.
2. Šio tvarkos 10 ir 12 punktas įsigalioja 2022 m. rugsėjo 1 d.
_________________________
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